FORMATO 9
FACTORES DE DESEMPATE
(ESTE ES UN MODELO QUE SIRVE COMO UN INSTRUMENTO PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA)

El suscrito ZULMA MILENA HERANDEZ obrando en su calidad de OFERENTE ~ SINGULAR -  PERSONA
NATURAL ACTUANDO A NOMBRE PROPIO en nombre y representacién de ZULMA MILENA HERNANDEZ con
domicilio en BOGOTA , debidamente autorizado, de conformidad con lo establecido en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al
Decreto 1082 de 2015 y los criterios de desempate establecidos en los documentos del proceso, adjunto los
siguientes documentos de acreditacion de los factores de desempate:

Criterio de Desempate Acreditacion

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | SI ACREDITO (CERTIFICACION BIENES Y
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. SERVICIOS)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, | S| ACREDITO (CERTIFICACION MUJER CABEZA DE
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona | FAMILIA)

juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que | N/A
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estda en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que | N/A
acredite la vinculacién en mayor proporcidon de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que | N/A
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de | N/A
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en




la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

N/A

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por MiPymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

SI ACREDITO (CERTIFICACION MIPYME)

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

N/A

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afo
anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

N/A

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

N/A




12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | N/A
oferente, método que deberd haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

NOTA 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
gue sean micro, pequefas o medianas.

NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberé
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en
cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

NOTA 3. La condicién de Mipyme se acreditara con un certificado expedido por el representante legal y el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley.

NOTA 4. Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta
corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de
ponderacion, en los casos en que aplique.

NOTA 5. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y
certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera
posterior.

NOTA 6. El método aleatorio para la aplicacién del criterio de desempate No. 12, sera el siguiente:

(a) La entidad estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético seglin el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno
de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la entidad estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La entidad estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente
con el mayor nimero asignado.

NOTA 7. La omision de la informacién requerida en este numeral al momento de la presentacion de la oferta no
sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no
restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

El proponente debera diligenciar el FORMATO FACTORES DE DESEMPATE y allegar los documentos que
alli se establecen, con el fin de aplicar los criterios si hay lugar. En todo caso el formato sera indicativo.

Ademas, diligenciar FORMATOS:

1. CERTIFICACION MADRE CABEZA DE FAMILIA Y/O ViCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

2. CERTIFICACION VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE PERSONAS MAYORES QUE NO SEAN
BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN
CUMPLIDO EL REQUISITO DE EDAD DE PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY.

3. CERTIFICACION VINCULACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE A
POBLACION INDiGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALANQUERA, RROM O GITANAS.

4. CERTIFICACION VINCULACION PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN




PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE O
PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

Firma

Nombre y nimero de cédula del Representante Legal
ZULMA MILENA HERNANDEZ

C.C. No 52.730.081 DE BOGOTA

Nombre del Proponente: ZULMA MILENA HERNANDEZ
NIT: 52.730.081-8



